ETICKY KODEX PRACOVNIKA PECOVATELSKE SLUZBY
NOVE MESTO POD SMRKEM

My, pracovnici pecovatelské sluzby, jsme se dohodli na ndsledujicich principech etického
chovadni, které je pro nasi ¢innost zdvazné. NedodrZovdni téchto principi by mohlo byt
posuzovdno jako poruseni pracovni kdzné se vsemi vyplyvajicimi disledky.

Pracovnici dbaji na dodrZovani lidskych prdv tak, jak jsou vyjadieny v Charté lidskych prav
Spojenych narod(, VSeobecné deklaraci lidskych prdv a svobod, fidi se zdkony tohoto statu a
zavaznymi predpisy, platnymi pro vykon jejich povolani.

1. Etické chovani ve vztahu ke klientim

- vedeme své klienty k védomi odpovédnosti sam za sebe,

- jedname tak, abychom chranili distojnost a lidska prava klientd,

- respektujeme klientovo pravo na informace v takové podobé, jaka odpovidd jeho véku a
chdpani a snazime se tyto informace mu podat,

- se stejnym usilim a bez jakékoliv formy diskriminace pomahame vsem klientlim,

- chranime klientovo pravo na soukromi a dlvérnost jeho sdéleni,

- ve vztahu ke klientovi nesmime zneuzit jeho dlivéru a zdvislost na nds a nasi péci,

- pfi poskytovani péce respektujeme Zivotni hodnoty klientd, jejich spolecenské zvyky,
duchovni potfeby a naboZenské presvédceni a snaiime se vytvafet podminky
zohlednujici individudlni potfeby jednotlivc,

- snazime se nasi péci poskytovat tak, aby nedochdzelo ke stfetim pracovnich nebo
osobnich zajmU mezi nami a klientem,

- péci a pomoc vyzadanou klientem nebo jeho blizkymi poskytujeme pouze se souhlasem
klienta, vyjimku tvofi situace akutniho ohroZeni zdravi nebo Zivota klienta,

- za svou praci nevyzadujeme ani nepfijimame zadné dary, protisluzby a zvyhodnéni od
klient(, ani od jeho blizkych, aby nemohlo dochdzet k ovlivnéni pfi rozhodovani o sluzbé,
nebo k naruseni profesiondlniho pristupu ke klientovi,

- za dar vSak neni povazZovan projev podékovani formou kvétiny nebo pochutiny,

- mame pravo odmitnout poskytnuti péce, hrozi-li nam ze strany klienta nebo jeho
blizkych fyzicka i psychicka ujma.

2. Etické chovani ve vztahu k zaméstnavateli a spolupracovnikiim
- s klientem nefeSime interni problémy organizace,
- s klientem nehovofime o neodbornosti nebo nekvalitni praci spolupracovnika,
- aktivné usilujeme o vlastni odborny rlst formou zvySovani kvalifikace,

- na udrZeni a zvySovani prestize svého povoldni; i mimo pracovni dobu vystupujeme tak,
abychom nesnizovali dlivéru v nasi praci

V Novém Mésté pod Smrkem 02.01.2018
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